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Methodik

Methodik: Beste Personalberater in Deutschland 2026
Zusammenfassung

Zusammenfassung

• Titel des Rankings: Beste 

Personalberater in Deutschland 2026

• Medienpartner: brand eins

• Edition: 1

• Methodik: Befragung (Mailing und 

Panel)

• Anzahl Teilnehmer: > 4.500

• Anzahl Empfehlungen: >18.000

• Anzahl Auszeichnungen: 240 

(Personalberater), 80 (Karriereportale)

Das Ranking „Beste Personalberater in Deutschland 2026“, ist eine umfassende Analyse, die 
führende Beratungen in fünf Segmenten identifiziert: Executive Search, Professional Search, Interim 
Management und Freelancing sowie Karriereportale.

Zwischen dem 6. Oktober und dem 14. November 2025 führte Statista eine Umfrage unter 
Expertinnen und Experten aus den Bereichen Personalberatung und Human Resources sowie 
unter Kandidatinnen and Kandidaten von Personalberatungen durch. Diese gaben ihr Fachgebiet 
bzw. den Bereich, mit dem sie Erfahrung gesammelt haben, an und nannten bis zu zehn 
Unternehmensempfehlungen auf Basis ihrer fachlichen Einschätzung oder eigener Erfahrungen. Eine 
Autovervollständigungsfunktion mit mehr als 4.000 vorrecherchierten Unternehmen unterstütze die 
Befragung. Zusätzlich konnten Karriereportale genannt und bewertet werden.

Eigenempfehlungen wurden ausgeschlossen; alle Antworten sowie die finale Liste wurden sorgfältig 
geprüft. Das Ranking basiert auf der Anzahl validierter Empfehlungen, ergänzt um 
Qualitätsdimensionen. Das Fehlen eines Unternehmens in der Liste stellt kein Werturteil über dessen 
Qualität dar.
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Statista nutzt seinen bewährten Analyseprozess zur Auszeichnung 
herausragender Unternehmen
Prozess

4. Analyse der Antworten

Statista berücksichtigt die Anzahl 
der Empfehlungen jedes Personal-
dienstleisters. Eine Auszeichnung 
erhalten nur jene Unternehmen, die 
überdurchschnittlich häufig 
empfohlen wurden.

2. Einordnung der beruflichen 
Situation

Teilnehmende geben ihre Rolle / 
berufliche Situation an und ob sie 
bei einem Personalberater arbeiten 
oder in den letzten drei Jahren im 
Namen ihres Unternehmens 
Kontakt zu solchen Firmen hatten.

6. Erstellung der Besten-Listen

Statista erstellt separate Listen der 
Besten Personalberater für jede der 
fünf Auszeichnungskategorien:

▪ Executive Search

▪ Professional Search

▪ Freelancing

▪ Interim Management

▪ Karriereportale 

5. Qualitätssicherung

Statista prüft die Ergebnisse der 
Umfrage und gleicht die 
Dienstleistungsangebote der 
empfohlenen Unternehmen ab. 

3. Abfrage von Empfehlungen

Teilnehmende können Personal-
dienstleister frei empfehlen. 
Empfehlungen für das eigene 
Unternehmen oder Mehrfachteil-
nahmen werden ausgeschlossen.

1. Einladung der Zielgruppen

Statista lädt Recruiter per E-Mail 
und Kandidaten über ein 
geschlossenes Online-Panel ein. HR-
Manager in Unternehmen werden 
über beide Kanäle adressiert.
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Auszeichnungskategorien

Die Besten Personalberater in Deutschland werden in fünf Kategorien 
ausgezeichnet

Vermittlung von Führungskräften mit einem 

Jahresgehalt über 120.000 Euro (brutto) in 

Festanstellung

Executive Search

Vermittlung von Fachkräften mit einem 

Jahresgehalt von unter 120.000 Euro (brutto) in 

Festanstellung

Allgemeine und spezialisierte Portale sowie 

Metasuchmaschinen für Stellenanzeigen und 

Jobs

Vermittlung von Freelancern

Karriereportale

Professional Search

Freelancing 

Qualifikationskriterien für Top-Listen:

▪ Personalberater muss überdurchschnittlich 
häufig empfohlen worden sein

▪ Personalberater muss seine Dienstleistungen 
in Deutschland anbieten

▪ Personalberater muss in der ausgezeichneten 
Kategorie tätig sein

Vermittlung von Interim ManagernInterim Management 
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Empfehlungshäufigkeit

Die Klassifizierung erfolgt nach der Anzahl der Empfehlungen

▪ In jeder Kategorie wurden die Unternehmen alphabetisch und nach der Zahl der für sie 
ausgesprochenen Empfehlungen sortiert.

▪ Die Eingruppierung erfolgte in den Klassen "•••", "••" und "•".

▪ Unternehmen, die gemessen an der Zahl der Empfehlungen zu den obersten 25 
Prozent der empfohlenen Unternehmen zählen, wurden in die Klasse „•••“ einsortiert.

▪ Unternehmen mit vielen Empfehlungen, die zwischen den oberen 25 Prozent und der 
Durchschnittsbewertung lagen, wurden in die Klasse „••“ einsortiert.

▪ Unternehmen, deren Empfehlungen unter der Durchschnittsbewertung lagen, wurden 
in die Klasse „•“ einsortiert.

Empfehlungshäufigkeit
"•••", "••" oder "•"
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Über Statista R

Statista R, als Teil von Statista, ist weltweit führend in der Entwicklung 
von Rankings für Unternehmen, Marken und Produkte.

ist weltweit führend bei der Erstellung von Unternehmens-, Marken- und Produktrankings und Toplisten, die auf 

umfassender Marktforschung und Datenanalyse basieren: Statista R zeichnet die besten ihres Fachs aus. Mit einem 

Expertenteam von über 100 Analysten und Partnerschaften mit mehr als 45 Premium-Medienmarken auf allen Kontinenten, 

schafft Statista Transparenz für Verbraucher und Unternehmensentscheider und unterstützt die ausgezeichneten Unternehmen 

in einer Vielzahl von Branchen und Produktkategorien so, Vertrauen und Ansehen aufzubauen. 

Weitere Informationen über Statista R und unsere Rankings finden Sie auf r.statista.com.

Statista R ist Teil von                    . Die führende Online-Plattform für Markt- und Unternehmensdaten umfasst Statistiken, Reports und 

Fakten zu über 80.000 Themen aus 22.500 Quellen in 170 Branchen. Weitere Informationen finden Sie auf statista.com.

https://r.statista.com/
https://r.statista.com/
https://r.statista.com/
https://r.statista.com/
https://r.statista.com/
http://www.statista.com/
http://www.statista.com/
http://www.statista.com/
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Disclaimer

Legal disclaimer für das Ranking Beste Personalberater Deutschland 2026

Das Ranking umfasst ausschließlich Personalberatungen und Karriereportale, die im Hinblick auf den in diesem Dokument beschriebenen Umfang zur

Teilnahme berechtigt sind. Eine Erwähnung in dem Ranking ist eine positive Anerkennung auf Grundlage von Empfehlungen sowie öffentlich

verfügbaren Datenquellen zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Rangliste ist das Ergebnis eines aufwändigen Prozesses, der aufgrund des Zeitraums der Datenerhebung und -analyse eine Abbildung des letzten

Kalenderjahres darstellt. Ereignisse, die vor oder nach dem Zeitraum vom 6. Oktober bis zum 14. November 2025 liegen und/oder Personen betreffen,

die mit den Unternehmen verbunden sind, wurden nicht in die Auswertung aufgenommen.

Aufgrund dessen sollten die Ergebnisse des Rankings nicht als alleinige Informationsquelle für zukünftige Entscheidungen verwendet werden. Die in

dieser Rangliste bereitgestellten Informationen sollten in Verbindung mit anderen verfügbaren Informationen abgeglichen werden. Die Qualität

der Unternehmen, die nicht in das Ranking aufgenommen wurden, wird nicht in Frage gestellt.
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